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Lettre d’information #7
Du traitement des déchets
à la production d’énergies

en toute transparence
CAP SUR LE NOUVEAU MANDAT !

Le nouveau mandat s’ouvre dans un contexte toujours plus exigeant : 
réduire, trier et traiter mieux les déchets doit se concilier avec hausse des coûts, 
tensions sur les ressources, et enjeux climatiques et de santé environnementale. 
Autant de défis qui nécessitent de penser le service public de gestion des déchets à long terme.



UNE FEUILLE DE ROUTE, UNE MÊME AMBITION : 
PRÉPARER L’AVENIR

UNE NOUVELLE ÉQUIPE POUR UN NOUVEAU MANDAT
1 PRÉSIDENT, 7 VICE-PRÉSIDENT(E)S, 8 REGARDS

Jean-Pierre GIRARD 
Président

Frédéric GONZALEZ 
Communication tous publics

Françoise GHERBEZZA 
Finances et 
administration générale

Pauline GODET 
Pôle Déchets-Énergies

Roger DAVRIEUX 
Performance énergétique

Notre objectif, durant ce mandat, est de gérer nos 
ressources avec responsabilité et vision d’avenir. 

Il nous faudra maîtriser nos dépenses, anticiper nos 
investissements et préserver l’équilibre financier 

du syndicat, afin de garantir un service public 
durable et performant au bénéfice 

de nos territoires et de leurs habitants. 
Bien gérer aujourd’hui, 

c’est préparer sereinement demain.

Notre objectif, durant ce mandat, est de changer votre vision des choses. 
Il nous faudra communiquer autrement , communiquer mieux,  afin que 

l’importance de Pôle Déchets Energie soit connue et reconnue. 
La connaissance c’est partager le savoir qui nous fait grandir.

Notre objectif, durant ce mandat, est de veiller à ce que les 
engagements pris deviennent une réalité. Il nous faudra 
suivre les résultats, contrôler les performances et maintenir 
un dialogue exigeant avec notre exploitant, afin de garantir 
un équipement fiable, performant et respectueux de 
l’environnement sur le long terme. 
La confiance n’exclut pas le contrôle,  
elle le rend essentiel.

Alexandre JOUX 
Projets

Thiery DRUET 
Environnement, 

réglementation et sécurité
Notre objectif, durant ce mandat,  

est de concilier performance industrielle,  
respect de l’environnement et sécurité de tous.  

Il nous faudra renforcer notre vigilance,  
contrôler nos impacts et poursuivre le dialogue avec 
nos partenaires, afin de garantir un équipement sûr, 

responsable et durable,  
au service de la transition énergétique. 

Protéger notre environnement aujourd’hui, 
c’est préserver notre avenir.

Patrick BLANDIN
Nouvelles compétences

Au cours du mandat 2020-2026, le SITOM Nord-Isère a engagé des 
transformations institutionnelles et techniques de son outil industriel, 
le Pôle Déchets-Énergies.
Aujourd’hui, de nouveaux élus prennent le relais avec une ambition claire : 
s’appuyer sur le travail réalisé pour poursuivre la transformation du 
syndicat, et renforcer sa contribution à la transition énergétique et 
environnementale du territoire.

  Maîtriser les coûts  
Contenir le coût du service 

pour les adhérents
et sécuriser les recettes 

par des tarifs de traitement 
maîtrisés, des tonnages 

de déchets sécurisés, des 
investissements et recettes 

énergétiques optimisés

Faire connaître, sensibiliser 
et rapprocher le SITOM 
de son territoire
en organisant d’avantage 
d’évènements et de 
visites du Pôle Déchets-
Énergies, en partageant une 
communication commune 
avec les adhérents et en 
améliorant l’accès pour tous 
y compris aux personnes en 
situation d’handicap

Travailler avec les adhérents, harmoniser en fonction 
des situations et décider collectivement

pour sécuriser juridiquement, techniquement et 
financièrement la répartition des missions entre 

adhérents et SITOM

Garantir 
des installations performantes, 

sûres et durables
permettant de maintenir une 

performance énergétique élevée, 
la certification ISO 50 001, tout en 

maîtrisant des risques liés à l’activité 
industrielle et la préservation de 

l’environnement

LES TEMPS FORTS 
DU MANDAT 2020-2026

MODERNISER 
LE PÔLE DÉCHETS-
ÉNERGIES
Des travaux 
d’envergure ont été 
réalisés en 2023 et 
2024 pour optimiser 
l’outil industriel

PILOTER 
LA PERFORMANCE 
ÉNERGÉTIQUE
Depuis 2015, le Pôle 
Déchets-Énergies 
est certifié ISO 
50001 pour une 
gestion de l’énergie 
durable

ASSURER 
UNE SURVEILLANCE 
ENVIRONNEMENTALE 
EXIGEANTE
Des contrôles 
multiples, des 
résultats partagés en 
toute transparence 
pour une maîtrise 
rigoureuse des 
impacts

OUVRIR 
LE SITOM 
À SON TERRITOIRE
Depuis 2022, la 
communication 
a été renforcée et 
développée pour 
ouvrir les portes 
du Pôle Déchets-
Énergies

  Mieux communiquer  

Notre objectif, durant ce mandat, sera double : 
il faudra sécuriser durablement les volumes 
apportés au SITOM mais aussi anticiper le 
renouvellement du marché public, afin de préparer 
 l’avenir avec sérénité et responsabilité, tout en  
    garantissant dans la durée, un prix de traitement  
       raisonnable, compétitif et soutenable pour les  
          territoires et de ce fait, pour les contribuables.
                    Les grandes rivières naissent  
                    de la rencontre de petits ruisseaux.

  Finaliser le transfert de compétence  

  Sécuriser et optimiser   
  le Pôle Déchets-Énergies  

Notre objectif, durant ce mandat, est de renforcer la coopération entre nos 
structures adhérentes. Il nous faudra harmoniser nos pratiques, mutualiser nos 
moyens et anticiper les évolutions de compétences, afin de garantir un service pu-
blic continu, sécurisé et plus efficace au bénéfice de l’ensemble de nos territoires. 
Seul on va plus vite, ensemble on va plus loin.

Notre objectif, durant ce mandat, est de continuer d’inscrire le SITOM dans la 
transition énergétique. Il nous faudra améliorer en permanence la performance 
énergétique de nos installations pour participer à la maîtrise des coûts, afin de 

concilier ambition environnementale et responsabilité financière.
Cette volonté se traduit dans les engagements pris 

pour poursuivre la certification de l’UVE à l’ISO 50 001.
L’énergie la mieux valorisée est celle que  

l’on sait produire mais aussi optimiser. 

La technologie et l’innovation au service de la 
transformation des déchets ménagers en énergies 
au profit du territoire et de ces habitants.
Un cercle vertueux pragmatique 
qui anime le présent et préserve le futur.



Avenue des Frères Lumière - CS 42008
38307 BOURGOIN-JALLIEU Cedex
04.37.03.23.90
contact@sitom-ni.fr

ENGAGÉ POUR OPTIMISER
SA PERFORMANCE ÉNERGÉTIQUE

LE SITOM NORD-ISÈRE EST CERTIFIÉ

sitom-ni.fr
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LES DÉLÉGUÉS DU SITOM NORD-ISÈRE

Vous vous êtes déjà demandé ce que devenait votre sac d’ordures ménagères ? 
Le Pôle Déchets-Énergies de Bourgoin-Jallieu ouvre ses portes aux groupes 
scolaires, associations, élus et citoyens curieux.

Une expérience immersive  dans la peau d’un déchet

Un parcours guidé 

au cœur des installations

Un espace pédagogique  

pour apprendre  

en s’amusantRéservation obligatoire
Dates disponibles  
sur sitom-ni.fr

VIS
ITE

Z 
Désignés au sein des structures adhérentes* en fonction du nombre 
d’habitants, les 36 élus se réunissent en moyenne une fois par trimestre 
en Comité syndical pour prendre les décisions nécessaires au bon 
fonctionnement du SITOM et du Pôle Déchets-Énergies.

* Structures adhérentes au SITOM Nord-Isère : SMND, SYCLUM, Communautés de communes Lyon Saint-Exupéry en Dauphiné, Bugey Sud, Plaine de 
l’Ain (pour 9 communes de son territoire), Communauté d’agglomération Haut Bugey (pour 6 communes de son territoire)

DÉCOUVREZ LES COULISSES DE LA VALORISATION ÉNERGÉTIQUE !

Jean-Louis
ANDREU
LYSED

Bernard
BADIN

SYCLUM

Gaëlle
BAVUZ

SYCLUM

Bruno
BONNARD

SMND

Florence
BOUVIER
SMND

Denis
BOUVIER PATRON

SYCLUM

Chantal
BUSSY
SMND

Hervé
CHAMPEAU

SMND

Laurent
COMTET

HBA

Angélique 
CONTAMIN

SMND

Laurence
CROSNIER

CCBS

Vincent
DURAND
SYCLUM

Thierry
FABRY

SYCLUM

Cyril
FROMENTOUX

SMND

Thomas
GLEIZES

SYCLUM

Patrick 
GUILLERMIN 

CCBS

Frédéric
HENNER
SMND

Philip 
LALLEMENT

CCBS

Gaël 
LEGAY-BELLOD 

SMND

François
MANON

SYCLUM

Julien 
MAUREL
SMND

Serge
MERLE
CCPA

Lionel
MILLARDET

SMND

Lucas
MINHAVA

SMND

Laurent
MURGUE
SYCLUM

Jean-Marie 
OGER-PREVOT

SYCLUM

Sandrine 
POZZOBON MAITRE

LYSED

Adeline
CELLIER

SYCLUM

Alexandre
JOUX

CCPA

Frédéric
GONZALEZ
 SYCLUM

Pauline 
GODET
 CCBS

Jean-Pierre 
GIRARD
SMND

Françoise
GHERBEZZA

SMND

Patrick
BLANDIN
SYCLUM

Roger
DAVRIEUX

LYSED

Thiery
DRUET
HBA



